T.C.
GIRESUN UNIVERSITESI
TIP FAKULTESI
EGITICILERIN EGIiTiMi KURULU YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag
MADDE 1 - (1) Bu Yénerge’'nin amaci, Giresun Universitesi Tip Fakiiltesi Egiticilerin
Egitimi Kurulunun yapisini ve gérevlerini tanimlamaktir.

Kapsam
MADDE 2 - (1) Bu Yénerge; Giresun Universitesi Tip Fakiiltesindeki Egiticilerin Egitimi
Kurulunun kurulus, gérev, yetki, sorumluluk ve ¢alisma esaslarina iligskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak )
MADDE 3 - (1)Bu Yonerge, 2547 sayili Yiksek Ogretim Kanunu'nun 17/b-1 ve 22/a
maddelerine dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonerge’de gegen;

a) Dekan: Giresun Universitesi Tip Fakiiltesi Dekanin,

b) Egitimci: Egitici egitimi yapacak egitimcileri,

¢) Fakiilte Kurulu: Giresun Universitesi Tip Fakiiltesi Fakiilte Kurulunu,

¢) Katilmci: Egitici Egitimi Kurslarina katilacak 6gretim gorevlilerini,

d) Kurs: Egitici Egitimi Kurslarini,

e) Kurul: Giresun Universitesi Tip Fakiiltesi Egiticilerin Egitimi Kurulunu,

f) Ogretim Uyesi: Giresun Universitesi Tip Fakiiltesi 6gretim iiyesini,

g) Olgme ve Degerlendirme Komisyonu: Giresun Universitesi T1p Fakiiltesi Olgme ve
Degerlendirme Komisyonu'nu.

g) Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi: Giresun Universitesi Siirekli Egitim
Uygulama ve Arastirma Merkezini,

h) Tip Fakiiltesi: Giresun Universitesi T1p Fakiiltesini,

1) Universite: Giresun Universitesini (GRU),

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Kurulun Amaci, Olusumu, Calisma Esaslar1 ve Gorevleri

Kurulun amaci

MADDE 5 - (1) Kurulun amac1 sunlardir;

a) Mezuniyet Oncesi, mezuniyet sonrasi ve siirekli tip egitimi programlari ¢ergevesinde,
Ogretim iiyelerine verilecek egiticilerin egitimi kurslarin1 planlamak; bu kurslarin yiiriitilmesini
saglamak; nitelikli ~ bilgi, beceri, tutum ve davramig kazandirilmast  sureti ile
belgelendirilmesi/sertifikalandirilmasini diizenlemek,

b) Diizenlenecek Egiticilerin Egitimi kurslar ile ilgili katilimcilarin ve egiticilerin, egitim
fiziki ortamini, program igerigini ve diger 6zelliklerini planlamak.

Kurulun olusumu

MADDE 6- (1) Kurul, "Egiticilerin Egitimi" belgesi/sertifikas1 olan en az iki Dahili Tip
Bilimleri, en az iki Cerrahi T1p Bilimleri, en az iki Temel Tip Bilimleri 6gretim iiyesi ve en az bir Tip
Egitimi ve Bilisimi Ana Bilim Dali'nda gorevli 6gretim iiyesi olmak {izere en az yedi iiyeden olusur.
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Kurul iiyelerinin gérevlendirmeleri Dekan tarafindan 2 (iki) yil siireyle yapilir. ikinci yilin bitiminden
itibaren Kurulda siirekliligi saglamak i¢in 1-2 tiye degisikligi yapilabilir. Gorev siiresi biten tiye
yeniden gorevlendirilebilir. Bir akademik takvim y1l1 i¢inde, izinsiz veya mazeretsiz olarak st iiste ii¢
toplantiya katilmayan iiyenin tiyeligi diiser ve yerine ayn1 yontemle yeni iiye gorevlendirilir.

(2) Kurul tiyeleri, kendi aralarindan bir bagkan, bir baskan yardimcisi ve bir sekreter segerler.

(3) Kurula yeni atama veya gorevden alma Kurul bagkaninin onerisi ile Dekan tarafindan
yapilir.

(4) Kurul tyeliginin diismesi Kurul baskanin o6nerisi, Dekan onaymm ilgiliye tebligi ile
yirtirliige girer. Kurul tiyeliginden ¢ekilme, Kurul baskaninin bildirimi ile Dekan onay1 ile olur.

(5) Kurul gerektiginde alt kurullar olusturabilir. Alt kurullarin olusturulmasi ve galismalar
icin gerekli gorevlendirmeler Kurul bagkaninin dnerisiyle Dekan tarafindan yapilir.

Kurulun ¢alisma esaslari

MADDE 7 - (1) Toplantilara, Dekan baskanlik eder. Dekanin katilmadigi toplantilara Kurul
baskani baskanlik eder.

(2) Kurul, egitim-6gretim yili siiresince 3 ayda bir kez toplanir, gerekli durumlarda Kurul
bagkaninin daveti iizerine ek toplantilar yapabilir. Giindemdeki konular1 goriisiir ve alinan kararlart
toplant1 tutanagi tutarak Dekanlik Makamina sunar.

(3) Kurul, gerek gordiigiinde Tip Egitimi ve Bilisim Ana Bilim Dali'nda goérevli 6gretim
tiyelerini ve donem koordinatorlerini toplantilarina g¢agirabilir. Cagrilan bu kisiler, goriislerini
sunabilirler ancak oylamaya katilamazlar.

(4) Kurulun toplanabilmesi i¢in salt ¢ogunluk yeterlidir.

(5) Kararlar, katilanlarin salt ¢ogunlugu ile alimir. Oylamada ¢ekimser oy kullanilamaz.
Oylarn esitligi halinde Kurul bagkaninin kullandigi1 oy yoniinde ¢ogunluk saglanmis sayilir.

(6) Kurul, her egitim-6gretim yili son toplantisinda o egitim-ogretim yilina ait ¢alisma
raporlarini ve bir sonraki yila ait planlamalar ile ilgili raporlarim1 hazirlar ve Dekanlik Makamina
iletir.

Kurulun gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 8 - (1) Kurul olugsma amaglari ile ilgili ¢aligmalardan sorumludur. Kurulun gérev ve
sorumluluklari sunlardir:

a) Egitici egitim kurslarinin Saglik Bilimleri Temel Alaninda amag¢ ve 6grenim hedefleri
kapsaminda igerigini belirlemek ve programi olusturmak,

b) Egitici egitim kurslarin1 uygulamak,

) Planlanan siire¢ igerisinde egitim almamus tim Ogretim tyelerinin kursa katilimlarini

saglamak,

¢) Yeni atanan 6gretim tiyelerinin bu egitimleri almalarini saglamak igin gerekli caligmalari
yapmak,

d) Olgme ve Degerlendirme Komisyonu tarafindan degerlendirilen egitici geri bildirim
sonuglarina gore programlari diizenlemek,

e) Egitici egitimi kurslar1 sonrasi verilen egitimin 6lgme ve degerlendirmesi ile ilgili
calismalar1 yapmak,

f) Tip ve saglik bilimleri alanlarinda egitici egitimi konusunda kongre, seminer, egitim
toplantisi, sempozyum, ¢alistay diizenlemek, farkli iiniversitelerin egitici egitimi konusunda ¢alisanlari
ile koordinasyon saglamak ve bu amagcla ilgili kisi ve kuruluslarla is birligi yapmak,

g) Gelen istekler dogrultusunda, Tip Fakiiltesi digindaki saglik bilimleri alanlarina yoénelik
olarak egitici egitimi kurslar1 diizenlemek, uygulamak, danismanlik vermek,

g) Egitici egitiminde gorev almak lizere egitici yetistirmek.
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UCUNCU BOLUM
Egitim Programinin Usul ve Esaslari

Egitimin programinin icerigi

MADDE 9 - (1) Yapilacak egitici egitimi; Tip fakiiltesi ve/veya saglik bilimleri alanindaki
Ogretim {iyelerinin, miifredat gelistirme, egitim yontemleri, 6lcme degerlendirme ve program
degerlendirme konularinda yetkin diizeye gelmesi amaciyla asagidaki konular ayr1 ayri veya birlikte
olan egitim programlarini igerir:

a) Ogrenme kuramlari, dgrenme alanlari,

b) Tip egitiminin/Saglik Bilimleri Temel Alani egitiminin 6zellikleri,

€) Amag ve 6grenim hedefi yazina,

¢) Mezuniyet dncesi ve mezuniyet sonrasi biligsel ve beceri egitimi yontemleri,

d) Mezuniyet 6ncesi ve mezuniyet sonrasi 6lgme degerlendirme yontemleri,

e) Program degerlendirme Ve egitim programlarinin gelistirilmesi,

) Yetiskin egitiminde temel kavramlar ve teknikler,

0) Gorsel ve isitsel sunum materyali segme, hazirlama ve kullanma teknikleri,

g) iletisim becerileri, Dil bilgisi ve Tiirkce'nin iyi ve dogru kullanimu.

(2) Kurul, bu ana bagliklar disginda da gerek duyulan konularda egitim planlama ve
uygulamalarini Dekanlik Makami onayi ile yapabilir.

Egitimin siiresi

MADDE 10 - (1) Egitimler 2-5 giinliik programlar seklinde olabilir. 5 giinliik program 40
saatten az olmamak {izere diizenlenir. Bunlarin disinda da siireleri degisik egitim programlari
yapilabilir.

Egitim programi usul ve esaslari

MADDE 11 - (1) Egitimler Kurul 6nerisi ile Dekanligin uygun gordigii araliklarla diizenlenir.

(2) Egitim, atolye ve grup calismasi ile olgu tartismasi gibi interaktif uygulamalar icerecektir.

(3) Egitim, yetiskin egitimi tekniklerine uygun olarak planlanacak ve gerceklestirilecektir.

(4) Programa katilanlar, uzmanlik alanlari ile ilgili bir konuda bir uygulama yapacaklardir.

(5) Katilimeilar, 6gretim uygulamasi igin ders araglarini hazirlayacak ve kullanacaklardir.

(6) Program sonunda katilanlarin goriisleri alinarak program degerlendirmesi yapilacaktir.

(7) Tum o6gretim iyelerinin katilimi saglanacaktir. Gerek goriildiigii hallerde diger akademik
kadrolar da egitime alinacaktir.

(8) Yeni atanan veya kurs almamis 6gretim iiyesi sayisi 15 oldugunda, yeni bir kurs agilmasi
icin gerekli girisimler yapilacaktir.

Egitim vereceklerin nitelikleri

MADDE 12 - (1) Egitimi verecek kisilerin "Egiticilerin Egitimi" sertifika/belgesine sahip
olmas1 gerekir.

(2) Tip Fakiiltesinden egitimi verecek kisiler Kurul tarafindan onerilir, Dekan tarafindan
gorevlendirilir.

(3) Egitim programlarimin planlanmasi, hazirlanmasi ve uygulanmasi asamalarinda diger
paydaslarla (fakiilte, yliksekokul, merkezler gibi) 6n galigmalar1 kurul yapar ve Dekanlik Makamina
sunar.

Egitim merkezi 6zellikleri ve donanim

MADDE 13 - (1) Egitim salonu azami 20 kisinin katilimina uygun, interaktif egitim
uygulanabilecek yeterli konfora sahip olmali, egitim i¢in gerekli olan donanim (yazi tahtasi, yansitici,
bilgisayar vb. materyaller) bulunmalidir.

(2) Egitim alaninda sosyal ihtiyaclarin karsilanabilecegi uygun alanlar olmalidir.
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Egitim materyali
MADDE 14 - (1) Miimkiinse egitim miifredatini i¢eren yazili ve gérsel egitim materyali basili
kopya veya elektronik ortamda (kitapgik, CD vb.) hazirlanarak katilimcilara verilmelidir.

Katihmeilar ve nitelikleri

MADDE 15 - (1) Bu egitimlere;

a)Ayni icerikli egitim aldigin1 ve giincelligini belgeleyenler ve bu belgesi kurulca kabul
edilenler harig, Tip Fakiiltesi veya GRU Saglik Bilimleri Temel Alanindaki diger fakiilte ve
yiiksekokullara yeni atanan 6gretim liyeleri katilacaklardir.

b)T1p Fakiiltesinin mevcut 6gretim tiyelerinin tamami katilmalidir.

C)Bos kontenjan olmasi halinde, Tip Fakiiltesi dis1 olacak taleplerin kabulii kurul karar1 ve
Dekan onayia baglidir.

Devamsizlik, degerlendirme ve basari olgiitii

MADDE 16 - (1) Katilimcilarin egitim programina mazeretli veya mazeretsiz %10’dan fazla
devamsizlik yapmamalar1 gerekir.

(2) Program Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan sertifikalandirilacak
ise, egitim sonunda katilimcilarin teorik ve/veya uygulamali olarak yapilan sinavda basarili olmalari
gerekir.

(3) Program sonunda, devamli katilanlara ve yapilan sinav/sinavlarda basarili olanlara onayli
"Egitici Egitimi Sertifikas1 veya Katilim Belgesi" verilir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Hiikiim bulunmayan haller
MADDE 17 - (1) Bu Yonerge’de hiikiim bulunmayan hallerde, Fakiilte Kurulu'nun ilgili
mevzuat ¢ercevesinde aldigi kararlar uygulanir.

Yiiriirliik
MADDE 18 - (1) Bu Yo6nerge Senato tarafindan kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 19 - (1) Bu Yonerge, Giresun Universitesi Rektdrii adina Tip Fakiiltesi Dekani
tarafindan yiiriitiiliir.

Yonergenin Kabul Edildigi Senato Kararimn;

Tarihi Sayis1

13 Mart 2024 2024-252/3
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